ROMANIA
COMUNA POIANA MARULUI
judetul Brasov

Strada Principal, nr. 189, cod postal: 507160, Tel: 0368008176;

Nr. 7335 /16.10.2025

ANUNT

Primaria Comunei POIANA MARULUL. BRASOV organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei funetii publice vacante in baza art. VII alin.(3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 . si art. VII alin. (7)
/XIdin O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, astfel:

1. 1 post - consilier, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment Financiar-Contabilitate Taxe
si Impozite din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Poiana Marului, judetul
Brasov;

Durata normali a timpului de munei - § ore/zi. 40 ore/sdptimana

3. Data, ora si locul desfisuririi probei scrise — 17.11.2025, ora 11,00. la sediul Primariei Comunei

Poiana Marului, judetul Brasov, Str. Principala nr. 189;

2

Poate ocupa o functie publici, prin participarea la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante persoana care indeplineste urmatoarele conditii, previzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
¢) are varstd de minimum 18 ani impliniti:
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologici organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea Justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific.
4. Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniu de studiu: Stiinte Economice :
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- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitari functiel publice - debutant

5. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs conine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere
b) copia cartii de identitate:;
¢) copia actului doveditor emis de autoritigile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia camnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice— certificat sau alt tip de document cu
care se dovedeste absolvirea unei perfectioniri sau specializari Operare, utilizarea computerului si
orgnizarea figierelor -MS Windows, nivel de baza:
f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale:
g) cazierul judiciar;
h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calita(ii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislaia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa completeze dosaru] de concurs pe tot parcursul
desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data $i ora organizarii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situafia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta vechimea In munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificérile si completirile ulterioare.

6. Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mai primariapoianamarului@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institufia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pénd cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sancjiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Formularul de inscriere, modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) si opisul care va insoti
documentele depuse la dosar, se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Concursul consti in 3 etape succesive:

° Selectia dosarelor de concurs (verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor din
dosarul de concurs);
o Proba scrisa:
o Interviul.
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
. Depunerea dosarelor se face in termen de maxim 20 de zile de la data publicérii anuntului

pe site §i la avizierul institutiei, respectiv in perioada 16.10.2025 — 04.11.2025, la sediul U.A.T.
Comuna Poiana Marului, str. Principala nr. 189, tel. 0368008176 — secretariatul comisiei de concurs,
persoand de contact Neculoiu Vasilica — interior 1007;

o Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor:

o Perioada depunere contestatie selectie dosare: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii selectiei dosarelor;

o Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

J Proba scrisi se va desfagura in data de 17.11.2025, incepand cu ora 11,00, la sediul Primariei

Comunei Poiana Marului, str. Principala nr. 189:

. Interviul: Data §i ora probei de interviu se vor afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematici;
1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, cu tematica: integral.

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind coduladministrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica:

- Partea | — Dispozitii generale;

- Partea a [l -a — Administratia publica centrald : titlul I — Guvernul si titlul Il - Administratia
publica centrala de specialitate;

- Parteaalll-a - Administratia publica locala

- Partea a IV-a — Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate . Titlul I-
Prefectul si subprefectul;

- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenfa personalului platit din fonduri publice: titlul I —
Dispozitii generale, titlul IT — Statutul functionarilor publiei:
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s1 sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu tematica integral;

Legea nr. 82/1991 republicata a contabilitatii;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

ORDIN nr. 1 91 7f 7005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind orga.nizarca §i conducerea

~Now

aplicare a acestuia - Cap. | Dlspozl;n generale, Cap II1 Prevederi referitoare la elementele de bilant
si Cap XI Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:
Scopul principal al postului consilier, clasa 1. grad profesional debutant — Compartiment
. financiar-contabilitate taxe si impozite:
-Intocmeste anual declaratia privind fondul de mediu.
- Intocmeste, anual, anexa 1 privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal
- Asigurd corespondenta cu CA.S.S. Brasov;
-incarcarea in forexebug a tuturor bugetelor aprobate si a modificarilor acestora.
-diminuarea angajamentelor legale in forexebug la rectificari negative ale bugetului.
-intocmirea angajamentelor legale referitoare la bugetul de venituri si cheltuieli in forexebug
-intocmirea receptiilor aferente tuturor platilor ( salarii.cheltuieli materiale, transferuri, investitii etc. ) in
forexebug.
- exportd angajamentele din forexebug in excel.
- importa in programul de contabilitate angajamentele bugetare
- transmite in forexebug situatiile financiare, lunare si trimestriale
- urmireste in forexebug notificarile prin bugetele transmise si notificarile aferente situatiilor financiare
- urméreste si listeazi din forexebug rapoartele de executie
- descarca din forexebug ultimele variante ale formularelor.
- Listeazi zilnic extrasele de cont din forexebug. atat pentru cheltuieli cét si pentru venituri.
- Intocmirea documentatiei de prelungire a semnaturii electronice;
- Intocmirea adresei privind concediile medicale si depunerea cererii de recuperare a sumelor la Casa de
Sanatate Brasov;
-Listeazi extrasele de cont pentru furnizori si clienti la sfirsit de an i transmiterea lor prin posté sau
electronic pentru confirmarea soldurilor.
-Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu cetitenii si colegii de serviciu;
-Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru buna desfisurare a activitatii institutiei;
Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.
-Raspunde de corectitudinea documentelor si a situatiilor, ce intra in sfera sa de competenta, precum si de
indeplinirea tuturor atnbu;nlor in caz contrar va raspunde conform legii in vigoare.
-Indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa de citre Primarul comunei .

Folana ta'udui
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Sediul Primariei Comunei Poiana Marului, Str.Principala nr. 189, jud. Brasov;
Persoane de contact:
Neculoiu Vasilica - interior 1007, consilier, clasa 1, grad profesional superior — tel. 0368008176,
e-mail:primariacomunapoianamarului@yahoo.com
Datele necesare desfasurarii concursului se afiseazi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice,
primariapoianamarului.ro , precum si la avizierul institutiei.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Alexandru Caitili AL COMUNEI

Daniel-Leonte POPA
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