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In conformitate cu art. 155 alin. (3) lit. a) si art. 225 alin. (3) din OUG nr. §7/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am intocmit
prezentul raport in calitate de Primar al comunei Poiana Marului, judetul Brasov.

Preocuparea mea principala si a intregului aparat de specialitate din cadrul Primariei
si a Consiliului local in anul 2025, a fost gospodarirea eficientd a comunei, a bugetului
local si nu in ultimul rénd bunastarea cetitenilor din comuna Poiana Mirului.

Au fost vizate urmatoarele domenii: dezvoltarea infrastructurii comunei. repararea
si intretinerea drumurilor din comuni in limita bugetului local aprobat, a reparirii si
intretinerii retelei de apa, a extinderii si modernizarii iluminatului public, a mentinerii
starii de curatenie a localitatii prin colectarea gunoiului menajer, prin mentinerea unui
aspect ingrijit al comunei precum si asigurarea transparentei in ceea ce priveste
cheltuirea banilor publici si a actiunilor intreprinse de administratia publica.

Activitatea primarului s-a desfasurat in serviciul colectivitatii locale in acord cu
interesele generale ale comunei, pe baza atributiilor prevazute in lege, respectind
principiul transparentei decizionale.

Proiectele de investitii incepute au avut o evolutie pozitivd in anul 2025 si au fost
initiate unele noi, menite sa aducd un plus calitatii vietii cetatenilor.

Au fost executate si finalizate lucrdri la urmitoarele obiectivele de investitii:
= “Lucriri de instalare si punere in functiune a INSTALATIEI DE
CLIMATIZARE A SALII DE EVENIMENTE”;

- “Lucrari de prelungire a retelei de apa”;

- “Lucrari de pavaj ale spatiului unde functioneazi biroul postal local™;

De asemenea, au fost executate lucriri de reparatii ale drumurilor din vatra satului
dar si de pe dealurile comunei in zonele Brazilor, Frasin, Abatorului dar si in alte zone
ale comunei. Lucrari de sustinere a malurilor au fost executate pe Valea lui Voda.

Au fost incepute lucrdrile la obiectivul de investitii “"Reparatii Capitale cladire
situati la adresa din comuna Poiana Marului str. Principala nr. 383 - lucriri de
consolidare, reconstruire, reparare, reabilitare si modificare, extindere cu
mansarda la constructie existentd si schimbare de destinatie din locuinta in
Dispensar comunal uman si bransamente utilitati”;

Din cauza situatiei economice la nivel national, proiectului de investitii cu
finantare prin PNRR:

- “Creare Infrastructura de Transport Verde in COMUNA POIANA
MARULUI, Judetul Brasov”, Asigurarea infrastructurii pentru transportul



verde — piste pentru biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local
prin Planul National de Redresare si Rezilients, Componenta 10; Valoarea
finantirii: 2.189.407,46 lei cu TVA, la care se adauga cofinantarea de la
bugetul local in valoare de 689.297,99 cu TVA;: Asigurarea infrastructurii
pentru transportul verde — Puncte de reinciircare vehicule electrice:

nu i-a fost mai fost asigurata finantarea. La momentul blocarii finantarii eram in faza
de derulare a procedurii de achizitie publicd urmand s intram in evaluare tehnica,
dar am fost nevoiti s oprim procedura. Abia in cursul lunii februarie 2026 s-a primit
o notificare scrisd prin care suntem informati ci proiectului i va fi asiguratd
finantarea din "fonduri nationale”, dar nu sunt specificate care fonduri si nici nu s-a
semnat vreun act aditional.

Documentatia pentru obiectivul de investitii cu finantare de la AFIR:

- ,Modernizare drumuri si strizi in comuna Poiana Marului, Judetul Brasov”;

se afld in faza de verificare urmand ca in cel mai scurt timp sé se treacd la procedura
de achizitie.

In continuare avem o serie de documentatii finalizate si depuse in vederea semnirii
contractelor de finantare, dar care nu s-au concretizat inca:

- "Modernizarea infrastructurii rutiere din comuna Poiana Mirului, judetul
Brasov™; - proiect depus pentru programul “Anghel Saligny.

- "Reabilitare, extindere, modernizare si dotare Scoala Poiana Marului, jud.
Brasov™; - proiect depus la Compania Nationala de Investitii.

- "Reabilitare, extindere, modernizare si dotare Gradinita Poiana Marului, jud.
Brasov™. - proiect depus la Compania Nationala de Investitii.

In anul 2025 lucrarile la obiectivul de investitii “infiintare retea de canalizare si
statie de epurare” finantat prin PNDL au continuat prin lucrari de reparatii la retea prin
mansonarea sparturilor si frezarea suruburilor de legatura. Lucrarile de reparatii au fost
executate cu finantare din garantia de buni executie a constructorului. aflat in
incapacitatea de a mai finaliza lucrarile. In anul 2026 lucririle de reparatii vor continua
la alte elemente neconforme, finantarea fiind asigurati tot din garantia de buna executie.

[n spiritul transparentei si respectului fatd de cetiteni, principii care trebuie si
guverneze administratia publica locala, redau mai jos sintetic activitatea desfasurata in
anul 2025 pe domenii de activitate:

3



RELATIA CU CONSILIUL LOCAL

Intreaga activitate a Consiliului local s-a desfasurat pe baza unei colaborari
fructuoase si a tematicii intocmite in conformitate cu atributiile conferite de lege, avand
totodatd in vedere propunerile ficute de consilierii locali, locuitorii comunei si
personalul din aparatul de specialitate.

Conform prevederilor legale, principala forma de lucru a Consiliului local este
sedinta, context in care s-a intrunit in 16 sedinte, dintre care 10 sedinte ordinare si 6
sedinte extraordinare. Au fost adoptate un numar total de 106 hotarari, care au vizat in
principal urmatoarele aspecte:

* Bugetul propriu si rectificérile acestuia pe tot parcursul anului 2025:

* Stabilirea impozitelor si taxelor locale in conformitate cu prevederile codului
fiscal:

* Aprobarea indicatorilor tehnico-economici, valorilor investitiilor  si
implementarii unor proiecte de interes local:

* Aprobarea modificarilor si completarilor inventarului domeniului public si
privat;

Prezenta consilierilor la sedinte a fost foarte bun.

In exercitarea atributiilor de Primar al comunei, in cursul anului 2025 am emis un
numar de 117 dispozitii, menite atat sa asigure conducerea si coordonarea administratiei
publice locale cat si reglementarea unor probleme sociale si economice, cum ar fi:

* Activitatea de autoritate tutelara si asistenta sociala;

* Acordarea, neacordarea, suspendarea sau incetarea VMI;

* Acordarea indemnizatiei de nastere;

* Salarizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
asistentilor personali;

* Acordarea, modificarea sau suspendarea alocatiilor complementare si de sprijin
pentru familiile monoparentale etc;

* Acordarea de ajutoare pentru incilzire:

* Acordarea de ajutoare de urgenta etc.

Trebuie mentionat faptul ci toate hotirarile Consiliului local si dispozitiile
primarului, au contribuit la bunul mers al administratiei publice locale, la dezvoltarea
economica a comunei, demonstrind ci avem capacitatea si ducem la bun starsit
angajamentele asumate, fara si ignoram totodati principiile care trebuie si guverneze
intreaga noastra activitate publicd: legalitatea, transparenta, responsabilitatea, eficienta
sl oportunitatea.



RELATIA CU CETATENII SI TRANSPARENTA DECIZIONALA

In anul 2025 s-au inregistrat un numar de 9.622 documente.

Cetatenii s-au adresat primariei, fie reclamand anumite aspecte (ordinea si linistea
publicd, clarificarea situatiei juridice a unor bunuri) fie solicitand sprijin in rezolvarea
unor probleme personale - ajutor in bani sau alimente). La toate solicitarile s-a dat
raspuns in termen legal, neexistand reclamatii.

Atét hotararile adoptate de Consiliul local cat si dispozitiile aprobate, au fost
supuse controlului de legalitate al Institutiei Prefectului Brasov, nefiind ceruti revocarea
vreunei hotarari.

“Monitorul Oficial Local”, unde cetitenii pot accesa diverse documente de interes
public (hotarari, dispozitii), dar si alte documente pe care compartimentele de
specialitate ale primariei le pun la dispozitia cetatenilor, a functionat ca un instrument
de informare si sprijin a comunititii.

Referitor la audiente, putem afirma ci acestea s-au desfasurat permanent,
cetdtenil fiind obisnuiti sa intre in audienta la primar fard un program dinainte stabilit,
Consider ca dotarile primiriei (acces la internet, fax. telefon) permit institutiei sa
raspunda exigentelor privind relatia cu cetitenii.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

In anul 2025 misiunea compartimentului Financiar - Contabilitate a constat in:

- Imp]ementarea $i preluarea datelor contabile in programul de contabilitate:

- Inreglstrarea cronologica, zilnica, lunara, in concordantd cu realitatea, a
documentelor justificative transferate contabilitatii, inregistrare facturi furnizori
(nota de receptie, bon consum, proces verbal de casare);

- Elaborarea bugetului comunei Poiana Marului pe baze fundamentate economic
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si utilizarea acestuia ca un
instrument eficient de management;

- Intocmirea contului anual de executie a bugetului si intocmirea situatiilor
financiare trimestriale:

- Urmarirea efectudrii platilor in termenul de scadenta pe furnizor;

- Urmirirea creantelor pe clienti;

- Verificarea registrului de casa;

. anegistrarea zilnica a operatiunilor de casi, banca, Trezorerie si urmarirea
fluxurilor de trezorerie;

- Efectuarea platilor citre furnizori:



Intocmirea lunara a notelor contabile de inchidere de luna;

Intocmirea si verificarea fiselor de cont, in vederea intocmirii balantei de
verificare lunare;

Intocmirea sl urmarirea inventarierii anuale:

Verificarea legalitatiilor actelor administrative emise sau adoptate de catre
autoritatiile administratiei publice locale din compartimentul contabilitate, modul
de aplicare a unor acte normative conform vizei de control financiar preventiv;
Intocmirea ordinelor de plata aferente facturilor, anexelor de investitii:
Efectuarea de restituiri din impozite si taxe;

Inregistrarea cronologica a cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale,
investitiilor si a tuturor celorlalte conturi in programul de contabilitate:
Inregistrarea cronologica a debitelor constatate, precum si a veniturilor incasate
conform contului de executie — raportat lunar la acesta;

Intocmirea, verificarea, inregistrarea pe suport magnetic si transmiterea lunara a
situatiei "Darea de seama” lunari la D.G.F.P Brasov:;

Preluarea, verificarea, inregistrarea centralizarea lunara si transpunerea in format
electronic a datelor aparatului propriu al primarului si a serviciilor subordonate
din invdtamant pentru intocmirea si transmiterea la D.G.F.P Brasov a situatiei
privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Asigurarea informatiilor necesare ordonatorului principal de credite cu privire la
executia bugetului si a patrimoniului aflat in administrare:

Implementarea sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale
institutiilor publice (FOREXEBUG);

S-a inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite modificarea
repartizirii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare si viramente de
credite bugetare care s-au concretizat prin emiterea de dispozitii.

Supunerea spre aprobarea Consiliului local a utilizarii excedentului anual pentru
finantarea unor cheltuieli din sectiunea de dezvoltare a bugetului local si
finantarea unor cheltuieli pentru sectiunea de functionare a bugetului de venituri
proprii;

Supunerea spre aprobarea Consiliului local a contului de executie a bugetului
comunei Poiana Marului si conturile de executie trimestriale pe anul 2025;
Acordarea vizei de control financiar preventiv pe toate documentele din care au
rezultat obligatii de plata elaborate in institutie:

Au fost indeplinite si alte atributii specifice compartimentului.
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COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE

Comuna Poiana Marului a prestat servicii comunitare de stabilire, constatare.
control, incasare si urmarire a impozitelor si taxelor locale. a dobanzilor s1 amenzilor,
solutionarea contestatiilor si plangerilor, precum si executarea creantelor bugetare.

Veniturile totale realizate in cursul anului 2025 au fost de 7.966.604.00 lei pentru
bugetul local.

Au fost inscrise in circulatie un numar de 480 autoturisme. 10 cladiri s1 56 terenuri
dobandite.

In evidentele primériei Poiana Marului au fost inregistrate un numir de 6
tractoare.

In ceea ce priveste recuperarea creantelor prin executare silitd, s-au intocmit un
numar de 620 instiintari de plata la toate pozitiile cuprinse in lista de ramasita, 3800
decizii persoane fizice si juridice, emitandu-se un nr. de 45 de somatii si titluri executorii
pentru persoane fizice §i persoane juridice, 2720 de instiintiri curente si 85 de instiintari
online persoane fizice si juridice.

S-au infiintat 62 popriri pentru persoane fizice.

Au fost trecuti in evidentd separati un nr. de 58 de persoane reprezentand amenzi
care au fost verificate.

S-au eliberat aproximativ 630 certificate fiscale pentru constructii, terenuri si auto
in evidenta primariei, 85 adeverinte pentru auto si amenzi, 120 de raspunsuri executori
Judecitoresti. Au fost introduse un numir de 792 de pozitii auto REMTI si transmise in
DRPCIV (ev.centrald inmatriculari auto) si 162 de amenzi noi.

Este functional programul de incasari POS si Ghiseul.ro

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Atribuirea unui contract de achizitie publicd/acord cadru, este rezultatul unui
proces care se deruleaza in trei etape distincte:
a) etapa de planificare/pregitire;
b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului cadru;
) etapa post atribuire contract/acord cadru, respectiv - executarea si
monitorizarea implementarii contractului/acordului cadru.

Anul 2025 a fost un an in care am incercat si raspundem necesitatilor
comunitatii, reusind si realizim lucriri absolut necesare dezvoltarii
infrastructurii comunale, astfel:



Lucrari de climatizare a silii de evenimente din cadrul caminului cultural:
Lucréri de extindere a retelei de alimentare cu apa:

Lucrari de protectie a drumului Valea lui Voda prin consolidarea malului
paraului;

Lucrari de plombari asfaltice;

Lucrari de pavaj trotuar in perimetrul cladirii de la nr. 193 (posta);

Lucréri de reparatii la reteaua de alimentare cu apa atunci cand a fost cazul;
Lucrari de reparatii si intretinere a drumurilor de piatrd si pamant;

Au fost incepute lucririle de reparatii capitale la dispensarul comunal,

In zona serviciilor si produselor amintim cateva dintre demersurile facute:

A fost semnat contractul pentru servicii de elaborare Studiu de Fezabilitate.
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, pentru
centrald electrica fotovoltaica pentru autoconsum:

A fost semnat contractul pentru servicii de digitalizare PUG/RLU cf. ord.
904/2023 cu transpunere in format GIS si creare baza de date urbane conform
elaborarii documentatiei PUG/RLU in format actualizat:

A fost semnat contractul pentru Elaborarea si actualizarea documentatiei de
urbanism P.U.G. (plan urbanistic general) al Comunei POIANA MARULUI:
A fost semnat contractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de
salubrizare;

COMPARTIMENTUL URBANISM

-

In anul 2025, activitatea Biroului de Urbanism si Amenajarea Teritoriului din
Cadrul Primariei Comunei Poiana Marului a cuprins urmitoarele:

Informatii si relatii cu publicul;

Program audiente Urbanism, Amenajarea Teritoriului si C onstructii;

Preluare solicitari, analizarea solicitarilor si emiterea raspunsurilor;

Preluare solicitari, analizarea documentatiilor si emiterea Certificatelor de
Urbanism;

Preluare solicitdri, analizarea documentatiilor si emiterea Autorizatiilor de
Construire;

Preluare solicitéri, analizarea documentatiilor si emiterea Certificatelor de
atestare a Edificarii;

Preluare solicitari si analizarea altor tipuri de documentatii;



Solutionarea solicitarilor cu privire la constructii: amplasare. documentatii
specifice: documentatii cadastrale, arhitectura ete.:

Solutionarea petitiilor si a reclamatiilor cu privire la constructii:

Control si disciplina in constructii cu vizite pe teren;

Intocmirea de Procese Verbale de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor:
Participarea in Comisiile de Receptie a lucrarilor autorizate:

Informari si consultari publice pentru documentatii de urbanism — PUZ in etapele
de intentie, oportunitate si elaborarea propunerilor;

Organizarea Dezbaterilor Publice pentru documentatii de urbanism:

Preluare solicitari, analizarea documentatiilor si emiterea Avizelor de
Oportunitate pentru documentatii de urbanism:

Intocmirea documentelor si realizarea procedurilor specifice de aprobare a
documentatiilor de urbanism: PUD, PUZ.:

Gestionarea initierii elaborarii si/sau actualizarii Planului Urbanistic General sia
Regulamentului Local de Urbanism aferent Comunei Poiana Marului:

Preluare solicitdri, analizarea documentatiilor si emiterea altor avize specifice:
Raspunsuri scrise la diferite solicitari;

In decursul anului 2025, Biroul de urbanism din Cadrul Primiriei Comunei

Poiana Marului a emis urmatoarele documente:

un numar de 74 Certificate de Urbanism:

un numdr de 10 Autorizatii de construire/desfiintare;

un numar de 7 Certificate de Atestare a Edificarii:

un numdr de 15 Procese Verbale de Constatare si Procese Verbale de Constatare
si Sanctionare a Contraventiilor;

participarea in cadrul a 5 Comisii de Receptie a lucririlor de construire — procese
verbale de receptie;

procedura de avizare si aprobare finald pentru 6 documentatii de urbanism de tip
PUZ;

un numar de 2 Avize de Oportunitate PUZ:

un numér de 14 dezbateri publice pentru etapele de informare si consultare
publica;

un numdr de 14 rapoarte de specialitate documentatii de urbanism;

un numdr de 50 de raspunsuri scrise la diferite solicitari:

14 consultari publice;

un numar de 80 de vizite in teren in vederea asigurarii disciplinei in constructii:
un numdr de 184 adeverinte specifice lucririlor de cadastru:
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- unnumdr de 27 avize de apa — canal — salubritate:
- unnumar de 13 avize de drumuri comunale:

- un numar de 3 avize de bransament electric:

- un numdr de 9 avize de bransament gaze.

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

In anul 2025 au fost eliberate un numdar de 749 adeverinte APIA si 3549 de
adeverinte care au avut la baza inregistririle din registrul agricol.

Au fost eliberate 20 carnete de producitor, s-au deschis 159 pozitii noi, 72
adeverinte OCPI, judecatorie -146 adeverinte eliberate, s-au consiliat si indrumat un
numdr de 271 persoane pentru a identifica terenurile din registrul cadastral pentru
intabulare, 47 oferte de vanzare si 36 procese-verbale de afisare pentru judecitorie.

S-a raspuns in termen la adresele privind formularele statistice la MADR si la
INS Brasov,

in anul 2025 am participat la verificarea cererilor privind LEGEA nr. 123/2023.

Tot in anul 2025 am participat la verificarea actelor de proprietate pentru
terenurile forestiere care urmeaza a fi puse in posesie.

EVIDENTA POPULATIEI SI STARE CIVILA

In anul 2025 la evidenta populatiei au fost inregistrate:

Carti de identitate model 1997 - 184:

Carti de identitate electronic e- 128 :

Carti de identitate simple - 27;

Viza de resedinta pentru cirti de identitate model 1997 - 14
Viza de resedinta pentru carti electronice de identitate - I
Carti de identitate provizorii — 0:

Carti de identitate provizorii - C RDS-0;

Persoane luate in evidenta- 6 persoane:

Comunicare de deces -15 persoane:

Mentiuni casatorie -7 persoane;

Mentiuni operative in RNEP-2 persoane:

Solicitari furnizare date cu caracter personal — 86.

In anul 2025 la stare civili au fost inregistrate;



Acte de nastere - |;

Acte de casatorie — 13;

Acte de deces - 18;

Acte nastere transcrise - 3:

Acte casatorie transcrise - |

Acte de deces transcrise — 0;

Mentiuni stare civila -43 ;

Solicitari furnizare date cu caracter personal instante judecitoresti -21 :
Solicitédri duplicate certificate nastere — 20

Solicitari duplicate certificate casitorie — 23:

Solicitari duplicate certificate deces — 25:

Rectificari acte nastere — ():

Rectificari acte casatorie — 3;

Rectificari acte deces — 0;

Validari in S.I.LLE.A.S.C.- acte stare civila — nastere — 108:
Validari in S.I.LLE.A.S.C.- acte stare civila — casatorie — 116:
Validari in S.I.LLE.A.S.C.- acte stare civila — deces — 28:
Adeverinte de indrumare — 6;

Adeverinta statut civil — 1;

Anexa 23 - 18.

PROTECTIE CIVILA - SITUATII DE URGENTA

Pe parcursul anului 2025 Serviciul Voluntar de Situatii de Urgenta la nivelul

comunei Poiana Marului a efectuat demersurile necesare pentru prevenirea in cazuri
nedorite dar si protectia integritatii locuitorilor si bunurile acestora. Acest serviciu a
demarat actiuni de prevenire si constientizare a riscurilor la nivel local dar si regional
desfasurand actiuni de control al gospodariilor cetdtenesti intr-un mod aleatoriu,
distribuind flyere pentru prevenire in caz de incendii. inundatii si cutremure. S-au
demarat actiuni de informare a populatiei in cadrul bisericilor din localitate dar si de
control al bunului mers al acestora din punct de vedere al sigurantei in situatii de
urgentd. Actiuni pentru informare si prevenire s-au desfasurat si la nivelul scolilor din
localitate, elevii fiind receptivi, activi, cooperanti si captivati in simularile pe linie de
incendii si cutremur.
Anul 2025 a fost un an foarte dificil din cauza problemelor multiple, incendii de
vegetatie uscatd, incendii la bunuri si locuinte cauzate de neatentie, improvizatii,
delasare dar si vantul puternic, alunecari de teren, dar mai ales, din cauza inundatiilor
abundente cauzate de ploile torentiale abatute peste aceasti zona.



Serviciul este dotat cu un UTV de stins incendii cu o capacitate de 250 de litri de apa si
spumd, cu echipamente pentru voluntari, cu furtunuri tip B, tip C, cu doua motopompe
si cu alte echipamente specifice serviciului, a intervenit activ la interventiile de pe raza
localitatii, colaborand foarte bine atat cu pompierii profesionisti de la Zarnesti dar si cu
alte structuri din zona.

In cadrul serviciului au fost cooptati un numar de 18 de voluntari si un sofer participand
la sedintele de informare desfisurate in fiecare ultimi duminici din luni. S-au realizat
exercitiile dar si verificarile necesare functiondrii sirenei de protectie civila, aceasta
fiind functionala, alaturi de clopotele bisericilor populatia putand fiind alertata in caz de
dezastre. S-au realizat si simulari de alertare in acest sens, serviciul a intervenit activ la
un numdr de 37 interventii o parte din ele alaturi de pompierii profesionisti de la Zarnesti
dar si alte structuri din zon, colaborarea fiind una foarte buni. S-a intervenit prompt cu
cele 2 motopompe din dotare, apa fiind evacuati din zonele cu probleme in cel mai scurt
timp ,participand la readucerea la normalitate a zonelor afectate de intemperii ,
interventia fiind realizata §i cu tractorul Belarus aflat in dotarea serviciului, autoutilitara
Mercedes Unimog si utilaje de mare sau mic tonaj chemate in sprijin in situatiile limita
unde era necesar.

Inspectorul S.V.S.U. a realizat si dus la indeplinire actiunile ce i-au fost trasate pe linie
de serviciu, procedand la emiterea de adrese, efectuarea demersurilor de salvare a
populatiei expusa la riscuri, intocmirea planurilor de specialitate, documentatiei si
raspunsurilor pe linie de situatii de urgentd, urmand anumite trasee cu privire la
indeplinirea actiunilor din documentele normative, participand la actiunile de
permanenta necesare in cadrul institutiei, dar si coordonind actiuni de interventii la
stingerea incendiilor, inundatii, deszapezire si alte situatii neprevazute.

Mesajele de instiintare si urmdrire a evolutiei fenomenelor si situatiilor periculoase catre
protectia civila Poiana Marului au fost transmise prin mijloace de instiintare specifice
pe telefon mobil si duse la indeplinire.

Mijloace de alarmare:
| sirenad electrica instalati la caminul cultural:

2 clopotele de biserica.

Prevenirea incendiilor
Reteaua hidrantilor stradali este functionala si in curs de extindere.

Proceduri de lucru in caz de situatii de urgenta si administrare publica



Protectia Civila, in speta S.V.S.U. Poiana Marului, are intocmite planuri de lucru in
situatii de urgenta, tinand cont de specificul localitatii.

Pe linie de SSM s-au realizat instruirile periodice, s-au completat fisele specifice privind
securitatea si siguranta muncii, dar si normele privind prevenirea impotriva incendiilor
atat cu angajatii primariei, voluntari, personal auxiliar finalizindu-se si documentatia
ceruta de ITM.

Pe linie de efectuarea muncii in folosul comunitatii dispusa de instantd si impusa de
serviciul judetean de probatiune, au fost monitorizate persoanele condamnate, céarora li
S-au trasat sarcini specifice necesare in cadrul comunitatii.

Pe linie de protectia mediului s-au realizat actiunile specifice, colectarea periodica de la
operatorii economici si locuitori dar si campaniile de curitenie generald de pe domeniul
public al deseurilor, primavara si toamna. Informarea pe toate ciile a cetiteniilor privind
colectarea selectiva pe diverse fractii.

Pe linie de mobilizarea cadrelor active dar si in rezerva pentru probleme de apérare s-
au intocmit toate documentele si planurile necesare cerute dar si a activitatilor specifice.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Compartimentul de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si solutiona
problemele sociale ale comunitatii, din domeniul protectiei copiilor, adultilor,
varstnicilor si familiei.

Asistenta sociald reprezintd ansamblul de masuri prin care se asigurd prevenirea,
limitarea sau inliturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot
genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane.

Compartimentul Asistentd Sociala de la nivelul Comunei Poiana Marului este un
compartiment format din | post. Activitatea acestui compartiment s-a canalizat in
principal pe sprijinirea locuitorilor in obtinerea drepturilor de asistentd social.
Activitatea compartimentului de asistenta sociald s-a concretizat in general pe realizarea
urmatoarele obiective: realizarea de masuri de asistentd sociala pentru prevenirea si
combaterea situatiilor de marginalizare si a riscului de excluziune sociala in vederea
asigurarii unui nivel de trai minimal, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii pentru anumite categorii de persoane singure/familii, masuri de asistentd sociald a
copilului si a familiei, reprezentind o forma de sprijin destinata mentinerii copilului in
familie si depasirii unei situatii de dificultate, masuri de asistentd sociala pentru
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in scopul promovarii si
garantarii exercitrii de catre acestea a drepturilor si libertatilor fundamentale si
participarii depline la viata societdtii, masuri de asistentd sociala pentru persoanele
varstnice pentru acoperirea riscurilor de batranete si sdnitate in functie de nevoile



particulare raportat la fenomenul de imbatranire. angajarea si utilizarea creditelor
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli strict
legate de activitatea compartimentului de Asistentd Sociala, pe baza bunei gestiuni
financiare si cu respectarea dispozitiilor legale.

Prezentarea gradului de realizare a acestor obiective: beneficiile sociale pentru
combaterea sdraciei si a riscului de excluziune sociali au inclus acordarea: dreptului la
venitul minim de incluziune, periodic s-a verificat situatia beneficiarilor prin efectuarea
de anchete sociale privind stabilirea/reevaluarea/incetarea/modificarea cuantumului
dreptului si dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei pe perioada sezonului rece
noiembrie 2025- martie 2026.

Plata acestor drepturi s-a efectuat de citre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Brasov.

De asemenea, compartimentul de Asistentd Sociala a inclus : - preluarea dosarelor
pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in baza OUG nr.
11172010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Aceste dosare au fost transmise lunar, pe baza de borderouri la Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Brasov pentru a fi puse in plata.

In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului cu respectarea si

promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, s-au desfasurat urmitoarele
activitati:
- S-au intocmit planuri de servicii, rapoarte privind evolutia copilului a cdrui familie
beneficiaza de prestatii sociale, au fost intocmite anchete sociale pentru minorii ai caror
parinti sunt plecati la munci in strainatate, s-au intocmit anchete sociale pentru elevi in
vederea obtinerii CES si anchete pentru studenti in vederea obtinerii bursei sociale.

Masurile de asistentd sociala pentru protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, includ, dupd cum urmeaza: efectuare de anchete sociale si
de transmitere a documentelor persoanelor din localitate pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru persoanele cu handicap grav. S-au efectuat documentele necesare pentru
angajarea asistentului personal pentru persoanele cu handicap grav. S-au efectuat
anchete sociale pentru adulti si copii, in vederea stabilirii gradului de handicap, s-au
efectuat anchete sociale pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in vederea
obtinerii certificatului de orientare scolari si profesionala, s-au incheiat contracte intre
Primaria Poiana Marului si reprezentantii legali ai copiilor, pentru copiii care sunt
incadrati in grad de handicap.

Gradul de realizare a acestor obiective a fost de 100%.



In exercitarea atributiilor legale in domeniul autoritatii tutelare si asistentei
sociale, colectivul de autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul Primariei Poiana
Marului si-a desfasurat activitatea in domeniul protectiei copilului, integrarea copilului
in familie, avand o permanentd legatura cu scoala din localitate pe linia prevenirii
abandonului scolar sau identificarea situatiilor in care existd minori lipsiti de Tngrijirea
parintilor,

Exista totodata in cadrul acestui compartiment o colaborare cu medicii de familie. scoala
si cu organele de politie din localitate.

In anul 2025 persoana cu atributii in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald, a desfasurat activititi sia intocmit dosare si anchete sociale pentru:

- Beneficiari ai Legii nr. 448/2006 - pers. incadrate in grad de handicap grav;

- Anchete sociale persoane cu dizabilitati:

- Dosare indemnizatii de insotitor Legea nr. 448/2006 — 13:

- Dosare asistenti personali -15:

- Dosare venit minim de incluziune — 8:

- Dosare incalzirea locuintei -75;

- Dosare indemnizatie crestere copil pana la doi ani si stimulent de insertie — 48:

- Dosare stimulent insertie — 12;

- Dosare alocatie de stat — 37:

- Cazuri monitorizare mame minore - 0:

- Dosare acordare tichete sociale gradinita - 0;

- Dosare ajutoare de urgenti — 3;

- Anchete sociale pentru divort-conform solicitarii instantei de judecata sau cabinet

notarial - 10;

- Anchete sociale-incredintare minori-conform solicitérii instantei de judecata sau

birou notarial — 3;

- Fise de monitorizare privind copiii aflati in situatii de risc:

S-au intocmit: situatiile statistice solicitate, planul anual de actiuni privind serviciile
sociale pentru anul 2025, raportul anual privind monitorizarea aplicarii programului de
actiune comunitard, Programul privind masurile pentru combaterea sariciei si
excluziunii sociale in anul 2025, planul de actiuni si lucriri de interes local efectuate de
beneficiarii de VMI, diagnoza sociala.

RELATIA PE PARTEA JURIDICA

Societatea Profesionala de avocati ,,FUNARU st ASOCIATIL,, a reprezentat comuna
Poiana Marului in instantd conform cuprinsului Anexei nr. 1 la prezentul raport.

—
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Obiectivul general al compartimentului Resurse Umane este de a realiza
gestiunea curentd a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual
din cadrul institutiei. Principalele obiective ale compartimentului Resurse Umane in
anul 2025 au fost urmatoarele:

- Implementarea unei politici de personal in cadrul structurii aparatului propriu care si
aibd rezultat final cresterea calitativd a muncii in administratia publica locala;

- Selectia si recrutarea in administratia publica locald a unui corp al functionarilor
publici cu pregitire profesionala si morala ridicata;

- Pregatirea si instruirea personalului angajat din punct de vedere profesional, pe baza
reglementérilor legale, in vederea eficientizarii activitatii si ridicarea potentialului
profesional al salariatilor;

- Urmdrirea si asigurarea aplicarii corecte a reglementarilor legale in vigoare referitoare
la incadrarea, salarizarea si promovarea personalului din aparatul propriu al primriei;
- Mentinerea salariilor pentru personalul primariei, in conformitate cu actele normative
in vigoare;

in ceea ce priveste concursurile de ocupare a functiilor vacante, compartimentul
Resurse Umane, asigura:

- informarea privind conditiile de participare la concurs;

- preluarea dosarelor de inscriere;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

- intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului:

- demersurile de incadrare si integrarea in aparatul de specialitate al primarului pentru
noii angajati.

Tinand cont de legislatia administratiei publice locale, precum si de HCL nr.
104/29.12.2025, privind aprobarea modificarii organigramei si a Statului de functii,
aparatul de specialitate are un numar de 22 de posturi, dupa cum urmeazi:

- 2 demnitari;

- | secretar general al comunei:
- 12 functii publice de executie;
- 7 personal contractual.

Organigrama cuprinde si un numir de 24 posturi aferente serviciilor de asistenta
sociala.

Alte activitati desfasurate:

- intocmit situatiile solicitate de ANFP:
- asigurat secretariatul tuturor comisiilor de concurs:



- emise raspunsuri la toate solicitarile primite in termenul prevazut de lege;

- transmis datele (angajari, acte aditionale) privind personalul contractual, prin
programul Revisal, la Inspectoratul Teritorial de Munci Brasov;

Activitatea compartimentului s-a concretizat in urmatoarele activitati specifice:
concurs recrutare functionari publici debutanti — 3;

acte aditionale majorari salariale asistenti personali;

declaratii avere si de interese:

intocmirea, pastrarea si completarea dosarelor profesionale;
intocmirea referatelor si dispozitiilor privind angajarea, incetarea sau orice alta
modificare a raporturilor de serviciu/munci;

- urmdrirea respectarii programului de munca, prin administrarea evidentei de prezenta.
a concediilor de odihna, a concediilor medicale si a celor fari plata;

- intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca;

- asigurarea secretariatului comisiilor de concurs in organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor temporar vacante;

- gestionarea si inregistrarea in registrele speciale a declaratiilor de avere si interese
asigurarea publicitatii acestora, precum si comunicarea in termenul legal la Agentia
Nationala de Integritate;

- solutionarea documentelor repartizate prin managementul documentelor;

- evidenta si gestionarea fiselor de post;

- intocmirea notelor de lichidare la incetarea raporturilor de serviciu/munca;

CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI

Anul 2025 a fost caracterizat de progrese si realizari importante in cadrul functiei
de Consilier personal al Primarului, in ciuda unui context extern complex marcat de
schimbari guvernamentale si reduceri bugetare majore. Printr-o gestionare eficientd a
proiectelor cu finantare externd, finalizarea documentatiilor tehnice si procedurale,
identificarea oportunititilor de finantare pentru viitoarele initiative si mentinerea
relatiilor constructive cu partenerii si autorititile relevante, am sprijinit implementarea
obiectivelor administratiei locale in interesul comunitatii. Desi unele proiecte au
intdmpinat obstacole de naturd externd, independente de vointa administratiei locale,
Primaria si-a indeplinit cu profesionalism toate obligatiile procedurale si documentare,
demonstrand angajamentul ferm fatd de dezvoltarea comunei Poiana Marului.
Activitati desfasurate si realizari obtinute:

* Supravegherea si coordonarea implementarii proiectelor finantate din surse
externe, asigurand respectarea termenelor, a bugetului alocat si a cerintelor
contractuale;
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Colaborarea stransa cu echipele de proiect, proiectantii si alte departamente ale
primdriei pentru o implementare eficientd a initiativelor, precum si pentru
solutionarea eventualelor dificultiti aparute;

Raportarea periodica privind progresul proiectelor citre conducerea primiriei si
finantatori, furnizand informatii clare despre stadiul implementarii, cheltuielile
efectuate si riscurile identificate;

Participarea activa la comisiile de receptie pentru lucririle de infrastructura si
modernizare din comuna.

Proiecte gestionate:

Nota

Modernizarea infrastructurii rutiere in comuna Poiana Marului, judetul Brasov
(MDLPA)

Efectuarea de vizite la MDLPA pentru clarificarea situatiilor si devizelor
necesare;

Completarea documentatiei pe platforma MDLPA pentru formalizarea
contractului de finantare;

Colaborarea eficienta cu proiectantii pentru adaptarea documentatiei conform
cerintelor autoritatii finantatoare.

importanta: In ciuda eforturilor depuse si a indeplinirii tuturor obligatiilor

procedurale de catre Primaria Poiana Mdrului, proiectul a fost oprit in urma deciziei
noti guverndri de reducere a cheltuielilor bugetare, fiind finantate doar investitiile deja
in curs de executie. Blocajul este strict de naturd externd/guvernamentald, independent
de actiunile administratiei locale, care si-a onorat integral responsabilitatile asumate.

-

Crearea infrastructurii de transport verde in comuna Poiana Marului

Finalizarea modificarilor proiectului in varianta finald, conform cerintelor
actualizate;

Obtinerea autorizatiei de construire pentru lucririle previzute;

Demararea procedurii de atribuire a contractului de executie;

Efectuarea de demersuri la MDLPA pentru clarificarea situatiei contractului de
finantare.

Modernizarea drumurilor si strazilor din comuna Poiana Marului

Finalizarea Proiectului Tehnic (PTh) si a DTAC;

Efectuarea primei cereri de platd in cadrul procedurilor de decontare;

Depunerea proiectului spre verificare la organismele competente.

Proiecte noi initiate (Mediw/Energie):

Programul ,,Rabla Sobe™

Inscrierea in program si depunerea cererii de finantare pentru imbunititirea
eficientei energetice.
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2. Fondul de Modernizare — Program Cheie |

* Demararea demersurilor necesare pentru elaborarea Studiului de Fezabilitate

(SF), in vederea accesarii finantarii.
Activitate de teren — Comisii de receptie:

Pe parcursul anului 2025, am participat, ca membru al comisiei de receptie, la urmirirea

si receptia urmatoarelor lucriri:

* Bransament electric Ciamin Cultural;

* Zid de sprijin Valea lui Voda;
*  Plombari asfalt:
* Climatizare Camin Cultural:

* Reparatii/mansonare/frezaj retea canalizare;

* Pavaj Posta Poiana Marului;
* Aductiune apa.

Prin toate aceste activitdti, consider ¢ am sustinut dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii locale, contribuind la cresterea calititii vietii in comuna Poiana Marului.
In ciuda provocarilor externe generate de contextul bugetar national, administratia
locald a demonstrat capacitatea de a-si indeplini obligatiile cu profesionalism si
responsabilitate. Ramanem angajati in demersurile de continuare a proiectelor initiate si
de identificare a noi oportunititi de finantare pentru comunitatea noastr, fiind constienti
cé si in anul 2026 vor exista provocari, dar si oportunititi pe care le vom fructifica in

interesul cetatenilor.

CULTURA

Agenda evenimentelor culturale anuale a localititi Poiana Marului

Nr.crt. | Activitatea Data-perioada
I Ziua Eroilor mai
2 Sfarsitul anului scolar iunie
3 Inceputul anului scolar septembrie
4 | Decembrie | decembrie
5 Scosul fetelor la joc Decembrie-lanuarie
6 Eveniment cultural artistic | Decembrie
|2 Balul portului popular Decembrie
| 8 Jocul de artificii 31 decembrie




INVATAMANT

In comuna Poiana Mirului functioneazd o scoald cu personalitate juridica,
respectiv Scoala Gimnaziala nr. 1 Poiana Marului si o Gradinita cu program normal,
unitate arondati Scolii Gimnaziale nr. | Poiana Marului, unde frecventeaza cursurile un
numar de 336 elevi, dintre care:

prescolari - 57 elevi; - Gradinita cu Program Normal Poiana Marului
primar - 136 elevi; - Scoala Gimnaziala nr. | Poiana Marului
gimnazial - 131 elevi; - Scoala Gimnaziala nr. 1 Poiana Marului

Ca si in anii precedenti s-a aprobat decontarea integrald a abonamentelor la transportul
elevilor, pentru un numar de 87 elevi, transportul cu microbuzul scolar incepand cu data
de 01.09.2025.
Transportul cu microbuzul scolar - Scurtila - 37elevi;
- Valea Munteanului —12 elevi;
- Vulcanita — 38 elevi (Valea Lunga — Vulcaniti);
- 3 curse/zi la Scurtila (luni, marti, vineri), 4 curse/zi (miercuri si joi);
- 3 curse/zi la Valea Munteanului (luni, marti, vineri), 4 curse/zi (miercuri si joi);
- 3 curse/ zi la Vulcanita;
- | cursd/zi la Nitu.

SALUBRITATE

In anul 2025 locuitorii comunei, persoane fizice si persoane juridice au beneficiat
de un sistem de colectare al deseurilor la un pret de 180 lei/persoan fizici/an, in zona
A, 85 lei/persoana/an in zona B, 50 lei/persoana/an in zona C, 200 lei strdinasi
/cladire/an si persoane juridice (pensiuni) la un pret de 270 lei/camera.

Prestarea acestor servicii a fost efectuati siptamanal de firma S.C INDUSTRIAL
PROCES PAPER SRL in baza contractului incheiat cu acestia, deseurile colectate fiind
transportate la depozitul autorizat din Brasov,

Comuna noastra este membri a Asociatiei ISO MEDIU Brasov, acest lucru fiind
benefic pentru locuitorii comunei care au constatat ca gestionarea deseurilor se face la
standarde europene.
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CONCLUZII

Chiar daca perioada a fost una cu incercdri pentru administratie, putem spune
astazi ca localitatea Poiana Mdrului a reusit prin mdsuri administrative, politice,
economice, sociale si culturale, sa mentind trendul ascendent din ultimii ani.

Nu putem afirma ca obiectivele noastre au fost atinse integral pentru ca
permanent ne dorim mai mult pentru cetatenii acestei comune, §i in acest sens ne oferim
intreaga energie, dar consider ca ne putem declara multumiti de activitatea desfasurata
in anul 2025, mai ales avind in vedere contextul general si mondial in care ne-am
desfasurat activitatea pe fondul rdazboiului de la granitele noastre si a unei recesiuni
resimtita tot mai acut.

Vieau sa multumesc tuturor celor care au contribuit la bunul mers al institutiei,

celor care au venit cu propuneri constructive si ma bazez pe aceeasi colaborare bund
st in anul 2026.

Primarul comunei Poiana Marului




