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Introducere:

Primariacomunei Poiana Marului, judetul Brasov, beneficiazd de asistentd tehnica indirecta in
cadrul proiectului ,Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai buna strategie de
prevenire a coruptiei in administratia publica”,cod SIPOCA 61. in acest sens, Primiria
comunei Poiana Marului, la solicitarea responsabilului cu acordareade asistenta tehnica la nivelul
Regiunii de dezvoltare Centru, a transmis un document privind stadiul actual de implementare al
SNA 2016-2020: ,,Chestionarul privind identificarea nevoii de asistentd tehnici". in baza acestui
document a fost realizata analiza situatiei actuale.

Aspecte identificate prin analiza nevoii de asistenta tehnica:

Conform datelor centralizate, Primaria comunei Poiana Marului indeplineste urmatoarele
obligatii stabilite prin SNA 2016-2020. Primaria are desemnatad o persoani responsabila cu
implementarea Legii nr.544/2001 si a Legii nr. 52/2003. Printre responsabilitatile pe care le are
de indeplinit persoana responsabila cu implementarea Legii nr. 544/2001 se numara activitatile
aferente responsabilului de achizitii publice, dar si atributii specifice secretarului comisiei de
implementare sistemului de control intern managerial de la nivelul Primiriei Poiana Marului. De
asemenea, este desemnata o persoana responsabild cu activitatea de implementare a
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, care detine si
atributii pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti. Astfel, in
cadrul institutiei a fost adoptat, prin dispozitie a primarului, codul de conduiti pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Poiana Marului.
Obiectivele codului de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din cadrul aparatului de specialitate. Principiile care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici, sunt: suprematia Constitutiei si a legii, prioritatea
interesului public, asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor infata autoritatilor si
Institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morala,
libertatea gandirii 5i a exprimarii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta,
Totodata, la nivelul Primariei comunei Poiana Marului a fost adoptata ,Declaratia de aderare la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020"
si a fost elaborat raportul privind stadiul implementarii SNA 2016-2020 pentru anul 2017,
Pe langa aceste progrese inregistrate in implementarea SNA 2016-2020, UAT Poiana Mirului
inregistreaza o serie de intarzieri, ce pot fi recuperate prin activitatea de consultanta acordata
in cadrul proiectului. Astfel, Primaria comunei Poiana Mirului nu a desemnat un coordonator de
la nivelul conducerii institutiei pentru Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2016-2020 sau o
persoana de contact desemnatd pentru implementarea SNA, primaria nu a desemnat o persoana
privind activitatea de publicare a datelor deschise. La nivelul Primariei Poiana Marului este
constituita comisia de monitorizare a controlului intern/managerial, in sensul prevederilor
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulu
intern/managerial al entitatilor publice. In cadrul institutiei s-a inregistrat un incident de
integritate, astfel: in anul 2018 a existat un caz de incetare disciplinara a raporturilor de munca,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sa protejeze integritatea functiei publice.
De asemenea, UAT Poiana Marului are intarzieri in privinta redactarii si transmiterii analizei
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a planului de integritate si a autoevaluarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a indicatorilor aferenti. Tnsa,
aceste intarzieri pot fi remediate in anul 2019.
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Primaria comunei Poiana Marului nu a testat activitati suplimentare anticoruptie, stabilite prin
SNA 2016-2020, precum: participarea la evenimente (dezbateri publice, prezentiri etc.) care au
abordat tematica integritatii, publicarea raportului anual privind evidenta bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
existenta unor proceduri interne privind prevenirea si gestionarea situatiilor de incompatibilitate
sau a unor proceduri interne dedicate primirii §i solutionarii avertizdrilor in interes public,
dezvoltarea registrului abtinerilor in caz de conflict de interese, organizarea de evenimente
anticoruptie sau comunicarea pe teme anticoruptie. Primaria nu are o procedurd interna de
monitorizare a situatiilor de pantouflage. De asemenea, institutia nu a demarat activitatile
necesare implementarii angajamentelor OGP (Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisi) la

nivel local.

Nevoi de asistenta identificate:

- Identificarea resurselor umane patrivite pentru coordonare si expertiza in cadrul SNA

2016-2020;

- Realizarea analizei riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere;
- Elaborarea planului de integritate propriu;
- Realizarea autoevaluarii masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si a indicatorilor aferenti;
- Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate si informarea
acestora cu privire la aprobarea planului de integritate.

Documente ce vor fi produse in cadrul activitatii de asistenta:

Titlul Ce trebuie sa Persoana Responsabilitatile | Termen de | Termen de

documentului contina responsabila | MDRAP transmitere | finalizare a
la nivel local a documentului
cu proiectului |
redactarea de

i documentului | document

Declaratia de Angajament Daniel Popa, @ Furnizare format | Realizat Realizat

aderare la anticoruptie de | Consilier declaratie.

valorile la nivelul Superior in Revizuire finala

fundamentale, | conducerii cadrul declaratie.

principiile, Primariei

obiectivele si Poiana

mecanismul de Marului

monitorizare al

SNA 2016-2020 . WURST.

Raportul de Anexa A la Daniel Popa, | Prezentarea | 1 februarie | 15 februarie

evaluare a metodologie: Consilier metodologiei de | 2019 2019

riscurilor i Principalele Superior in analiza a

vulnerabilitatilor | atributii de la cadrul riscurilor §i

la coruptiesia | nivelul Primariei | Primariei vulnerabilitatilor.

masurilor de comunei Poiana | Polana Demonstratie

remediere a Marului Marului pilot la fata

acestora. locului.

Anexa C la
metodologie:
Atributii
vulnerabile la
coruptie; Masuri
de remediere a
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vulnerabilitatilor l
stabilite la
nivelul VAT
Poiana Marului
Plan de Masurile Daniel Popa, | Prezentare : - 1 martie
integritate al anticoruptie al | Consilier format plan, februarie 2019
comunei Poiana | comunei Poiana | Superior in prezentare alte | 2019
Marului Marului cadrul planuri similare,
Primariei verificare plan
Poiana
Marului .
Raport Rezultate Daniel Popa, | Prezentare 1 martie | 1 aprilie 2019
autoevaluare indicatori Consilier privind modul de | 2019
masuri de prevenire UAT Superior in completare.
transparenta Poiana Marului | cadrul Demonstratie
institutionala si Primariei pilot completare.
de prevenire a Poiana
coruptiei, Marului
precum §i
indicatorii
aferenti (Anexa
3 la Hotarérea
Guvernului
nr.583/2016) . .
Raportul privind | 1. Activitati Daniel Popa, | Prezentare 1 martie 1 aprilie 2019
stadiul realizate Consilier format raport, 2019
implementarii 2. Incidente de | Superior in prezentare alte
Strategiei integritate si cadrul rapoarte
Nationale masuri de Primariei similare,
Anticoruptie remediere Poiana verificare raport
2016-2020 in 3. Bune practici | Marului
anul 2018 4. Dificultati
intampinate
Observatii:
Nu este cazul,
intocmit,
Reprezentant MDRAP
Raluca Serban

Consilier evaluare - examinare

Daniel Popa




