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V& transmitem anexate documentele cu privire la SNA, astfel:

- Raport nr. 1979/16.03.2023 privind stadiul implementirii Strategiet Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul UAT POIANA MARULUI, jud. Brasov
in anul 2022;

- Plan de integritate al UAT POIANA MARULUI jud. BRASOV;

- Declaratia nr. 1982/16.03.2023 privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei nafionale anticoruptie 2021 —2025;

- Anexa 3 Inventarul misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum gi indicatorii de evaluare — Comuna Poiana Mérului, jud. Brasov;

- Anexa 5 — Nu este cazul,
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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 la nivelul UAT POIANA MARULUI, JUD. BRASOV
in anul 2022

1. Introducere

Activitatea UAT POIANA MARULUI JUD. BRASOV pe partea de implementare a Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 a fost infimd in anul 2022.

Cauzele sunt in primul rdnd de ordinul resurselor umane. Astfel, responsabilul SNA desemnat la
nivel de institutiei a preluat §i atribufiile Secretarului general fiind depdsit de multitudinea de
atribufii. Nu s-a putut desemna o altd persoand responsabild SNA din cauza numdrului redus de
functionari si a multitudinii de atributii pe care fiecare le au pe mai multe segmente.

S-a lucrat totugi la consolidarea calitdfii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de
Tucru in acord cu principiile transparentei, legalitdii, eficacitdtii i suprematiei interesului public
atdt la nivelul primarului Comunei Poiana Mdrului, cdt §i la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia.

2. Activitifi realizate

In amul 2022, an postpandemic s-a pus accentul pe reconstruirea relafiilor interumane i
colegiale de la nivelul institutiei noastre, afectate de cei doi ani marcafi de restricii.

Munca prin rotatie in sistem "home office” §i prezenta in cadrul institufiei si-au pus amprenta 5i
asupra calitdfii implementdrii si monitorizdrii procedurilor §i mdsurilor cuprinse in Strategia
Narionald Anticoruptie (SNA). Astfel niciun document aferent Strategiei Nationale Anticorupfie
(SNA) 2021-2025 aprobatd prin HG 1269/2021 nu a fost lucrat sau diseminat cu personalul
institutiel.

Cu toate acestea putem spune c¢d munca depusd pdnd la acest moment, fransmilerea spre
cunostinid a procedurilor elaborate si a mésurilor de prevenire a coruptiei la nivel institutional au
avut efect, nefiind pusi in situatia de a da curs vreunei sesizdri sau reclamayii pe aceastd temd.

3. Incidente de integritate si méasuri de remediere

Nu a fost cazul.

4. Bune practici

A fost implementat in cadrul institugiei "Monitorul Oficial Local” menit 53 creascd gradul de
transparentd decizionald, implicit de responsabilizare a demnitarilor 5i aparatului de specialitite.

Poinna Piuudul

JUBETUL BRASOV
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5. Dificultiiti intampinate

Personal insuficient, nivel de pregitire al angajafilor neadecvat indeplinirii atributiilor pe
aceastd linie, lipsa instruirii profesionale pe aceastd linie, lipsa timpului efectiv de lucru,
supraaglomerarea cu sarcini si atribufii,

6, Alte comentarii

Apreciem ca oportund organizarea de seminarii, cursuri, evenimente avdnd ca temd
implementarea SNA 2021-2025 la nivelul UAT, transmiterea cdire UAT-uri a unor proceduri
Sformalizate si a tuturor formularelor necesare care sd fie ulterior adaptate §i integrate SCIM -ului
existent.

Prin urmare, considerdm cd nu este oportund transmiterea Fiselor individuale pe anul 2022,
pentru mdsurile cuprinse in Planul de integritate al UAT POIANA MARULUI jud BRASOV, urmdnd
ca pe mdsurd ce acestea vor fi diseminate asumate si implementate sd putem face raportdri corecte.
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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationali in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025

Avand 1n vedere HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
- 2025 si a documentelor aferente acesteia, publicat in M.O. al Roméniei nr,1218 din 22 decembrie
2021 si Anexele nr.1 — 5 la HG nr.1269/2021, publicate in M.O. al Roméniei nr.1218 bis din 22
decembrie 2021,

Comuna Poiana Marului, jud. Bragov in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea
in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotéirdrilor gi ordonantelor Guvernului, a
hotérarilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune misurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unititii administrative teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale §i principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscénd importan{a obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru pericada 2021-
2025,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie §i asuméndu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a unitifii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE
prin care:

* Se confirmé angajamentul ¢ la nivelul UAT Comuna Poiana Mirului, jud. Bragov se dispun toate
masurile pentru ca s nu se sivargeasca fapte de coruptie;

® Condamnd corupfia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazi obiectivele institutiei si Increderea in aceasta;

e isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzatoare;

o impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilititi, precum gi pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparenfei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

e fsi asuma indeplinirea masurilor specifice ce fin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta,

e Susfine gi promoveazai cregterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate
reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025

» Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor i asigurd implementarea cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei In institufiile publice, cresterea

Fainna

JUDETUL BRASOV
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gradului de educafie anticorupfie, combaterea coruptiei prin misuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate $1 dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

¢ Autoevalueazd anual si informeazi Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administragiei cu
privire la gradului de implementare a mésurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum
gl referitor la stadiul implementarii masurilor de transparent institutionala si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr, 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2023),

Aceastd declaratie a fost adoptati de citre
Alexandrua Catilin PERSOIU
PRIMAR,

Data: 16.03.2023

Polana Jaruluni

JUBEYUL BRASOV
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Anexanr. 3

Numdr | MAasurd praventiva Sediul materiei Indicatori de avaluare 2022
1. Cod Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind | 1. Numér de sesiz&ri privind incalcari ale codului 0
etic/deontologicide | Codul administrativ, cu modificarile si completarile | 2. Numdr de sesizari solutionate 0
conduita ulterioare 3. Durata medie a procedutilor 0
Ordinul Secretariatului General al Guverului nr. §00/2018 |- Numar de decizil prin care s-a confimnat incalcarea codului -
rivind aprobarea Codului controlului intern managerial al |- Numar de deciziiinfimate in instanta _ .
entitatilor publice | 6. Gradul de cunoastere de cétre angglggla‘codqlur' R 67%
7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 1
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si profesionald
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
Hotararea Guvemului nr. 991/2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistuluf
Hotirdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor gi procurorilor
Hotdrérea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017
B privind Codul de conduita al deputatilor si senatorilor - _
2 | Declararea averifor | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 25
Codul administrativ, cu modificarile si completarile | 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere o
ulterioare 3. Numér de sesiza ale AN 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea |- ‘; E”‘“‘:‘r ge Qecizil AN m"“d Pe.m“ﬁ'“' tnstiije g
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si . SUImAr 6 decizi ale'_‘ PUSE In 291CA19 . -
completarea Legii nr. 1442007 privind nfiintarea, 6. Numér dg consultayl. gferlte de p?rsoanele res:ponsabllg pentru implementarea | 20
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de prevederilor legale privind culeclarat,nlle Qe avere si dec!qratule de interese _
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea 7. Gradyl de cunoastere de catre anggjghat normelgr pnvlnd_ declararga averilor 30% B
altor acte normative 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea fransparenfei in exercitarea demnitétilor
publice, a functilor publice si in mediul de afacer,
prevenirea $i sanctionarea corupfiei, cu modificarile i
completanle ulterioare
3 Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile | 1. Numér de cadouri inregistrate in registru 0
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cadourilor primite cu fitu gratuit cu pnlejul unor actiuni de protocol in 2. Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
exercitarea mandatului sau a funcijei 3. Numdr de cadouri pAstrate de angajat 0
4, Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor pl’lVlnd declararea cadourilor 90%
6. Numdar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald -
Conflicte de interese | Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind [ 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 6
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile | 2. Numér de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 0
ulterioare 3. Numaér de declaratii de ablinere G
Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea 4, Nltjmé}r(ilesitt:a;ii_ir: care;llstlﬁerﬁozui ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in | 0
funcilor si demnitaglor publice, pentru modificarea si 5 ?\lluunig? d: ggs?;e%:? Tﬁ::ig deei:;t?tre'_s: de la terte persoane cu privire la existenta | 0
complgtarea L‘egii Ar. 14412007 pri_vind .inﬁintarea, ' unui conflict de mte?ese uf e pe P
| ?;g::g:%r;éur;ug?t;%ﬁ:ﬁamogﬁgt:g; sr;ligorr[:s::targ: 6. Numér de decizii ANl prin care s-a 2 constatat starea de conflict de interese 0
altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normetor privind conflictul de interese 90%
8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru profesionald
asigurarea fransparenfei in exercitarea demnitailor | 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT o
PUh"C’B, a fUﬂCliilOl' puhllce $l in medidl de afaceri, 10. Numar de avertismente de mtegntate emise 0
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i | 11, Numar de confiicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT 0
completérile ulterioare
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizifie publica
S Codul penal
Consilier de eticd | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | 1. Numdr de sedinte de consultare - 0
Codu! administrativ, cu modificirile si completdrile | 2. Numér de angajali care au solicitat consiliere 0
ulterioare 3. Gradui de cunoasters de céire angajali a normelor privind consilierul elic 100%
4. Numar de perscane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | ©
profesionald -
Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr, 57/2019 privind 1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
Codul administrativ, cu modificirile si completarile 2. Numér de sesiz&ri ale ANI formulate de ctre institutie 0
ulterioare 3. Numér de sesizari primite de institufie de la terte persoane cu privire la existenja unei | 0
incompatibilitéti
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | 4. Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitai 0
functilor si demnitatifor publice, pentru modificarea §i | 5. Numéar de decizii confirmale de instanta 0
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completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i funclionarea Agenfiei Nationale de
Integritate, precum $i pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice si in mediul de afacer,
prevenirea $i sancionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Transparentd in
procesul declzional

6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitéijle

90%

7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare
profesionald

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

Acces la informati
de interes public

1

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

1. Numdr de proiecte de acte normalive adoptate 107
2. Numér de anunturi pubiice privind proiectele de acte normative 1 l
3. Numér de recomanddri transmise de societatea c¢ivild in procesul de fransparentd | 1
decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
4. Gradul de acceptare $i preluare al recomanddrifor formulate de societatea civild cu privire | 100%
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul fotat
- de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate) -
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 1
6. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 2
7. Numar dezbateri publice organizate 1
8. Numdr de participanti la sedintele publice 16
9. Numér de sedinie publice organizate la solicitarea socletétu civile 0
10. Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice 20
11. Numér de plangeri in justifie privind nerespectarea prevederilor legale de cire institutie 0
12.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 4
profesionala
13. Numér de rapoarte anuale privind fransparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei; | 0
14.Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei Intereselor 0 B
15. Numar de intalnin raportate in RUTI de citre factorii de decizie vizati de registru 0
16. Gradu! de cunoastere de catre angajati a normelor privind transparenta 0 i
1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
2. Numdr de solicitéri de informalii de interes public primite 10
3. Numdr de réspunsuri comunicate Tn termenul legal (L
4. Numdr de reclamalii adminisfrative Q
5. Numdr de reclamalii administrative solutionate favorabit | 0
6. Numdr de plangeri in instanta 0
7. Numdr de hotdrdri judecatoresti definitive §i irevocabile pronuntale in favoarea | 0
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avertizorului de
integritate

]
Protectia .

Anexanr. 3

10. Interdictii dupa

incheierea angajarii

in cadrul institutiilor
publice

(Pantouflags)

8. Numarut de sancfiuni dispuse pentru incélcarea obligajilor legale 0
9,  Num#r de perspane care au fost instruite prin infermediul actiunilor de formare | 0
profesignala ]
10. Gradul de cunoastere de catre angajatj a normelor privind accesul la informatii | 80%
S de interes public |
legea or. 361 din 16 decembrie 2022 | 1. Numdrderaportari =~ 0
privind protectia avertizorilor In interes public 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si | 0
rezultatul acestora B B
3. Numar de situatii de represalii {a locul de munca . |0 ]
4, Numar de plangeri depuse in instanté |0
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma investigafilor si a | 0
procedurilor referifoare ia incalcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6.  Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
N profesionala
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 1.  Numar de incaicari ale regimului legal - 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | 2. Numdr de solicitari catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de | ©
publice, a funciilor publice si in mediul de afacen, finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1) -
prevenirea §i sancfionarea corupliel, cu modificarile gi | 3. Numér de sanctiuni aplicate de catre instanie 0

completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute Tn obtinerea si ufilizarea fondurilor europene
sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora fart.
13 alin. {1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale [Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, 1a art. 74)

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22
alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea

 Corpului de control al prim-ministrului, precum i pentru |
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instituirea unor masur de Tmbunitatire a achivitadi
acestuia [art. 7 afin (3)].
1. Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 | 1. Numdr funciii sensibile identificate si inventariate 4
privind aprobarea Codului controlului internmanageriat al | 2. Numar mésuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea §i | 0
entitatilor publice gestionarea functiilor sensibile
12. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numarul de riscuri identificate Termen  mal
riscurilor de standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul | 2023
coruptie in cadrul | autorititilor si institufilor publice centrale, impreuna cu | 2. Numérul de masuri de interventie
autoritatilor i indicatorii de estimare a probabilitati de materializare a
institutiilor publice | riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
centrale silocale | impactului in situalja materializarii riscurilor de coruptie $i
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum gi pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorit3tilor si institufilor publice
centrale, impreund cu formatul raportufui anual de
evaluare a incidentelor de integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de | standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul - . — — ——]
integritate in autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuns cu 2. Numaml.persoanelor cu functii de conducere care au savargit incidente | 0
cadrul autoritatilor | indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a de integritate
gi instituiilor | tiscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a 3. Numérul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de | 0
publice centrale §i | impactului Tn situatia materializérnii riscurilor de coruptie $i integritate
locale formatul registrului riscurilor de corupiie, precum i pentru a
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de 4, Numarul de masuri de control implementate Fn curs de
integritate in cadrul autoritagilor si institutiilor publice implementare
cenfrale, Tmpreund cu formatul raportuli anual de
evaluare a incidentelor de integritate
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